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Till läsaren 

Till läsaren
Bästa representant för Ung i Finlands sigillförening. Du håller i din hand sigillföreningens kvalitetshandbok, vars syfte är att kartlägga barn- och ungdomsverksamheten i din förening och jämföra den med sigillföreningarnas kriterier.  

Den grundläggande utgångspunkten för kvalitetskriterierna är omsorgen om barnen. Sigillföreningarna är den finländska idrottens kvalitetsföreningar och ett tecken på denna kvalitet är att föreningarna tar hand om alla barn som deltar i verksamheten. Sigillföreningarna utför ett värdefullt arbete till förmån för barnen och vi hoppas att sigillet skall sporra föreningens medarbetare att fortsätta sitt fina arbete tillsammans med barnen på respektive ort.

Kvalitetshandboken är uppbyggd så att den vänstra sidan innehåller information om ifrågavarande kriterium och den högra sidan innehåller några frågor. När ni svarar på dessa frågor får vi veta hurdan verksamheten i er förening är för tillfället.  

Med hjälp av kvalitetshandboken kan vi följa upp utvecklingen i er förening till exempel med två års mellanrum då kvalitetsnivån på sigillföreningarna mäts. En person utsedd av det egna grenförbundet granskar sigillföreningarnas kvalitetsnivå och följer upp utvecklingen. Vi hoppas att dessa åtgärder skall sporra och motivera er att fortsätta er högklassiga verksamhet. Den viktigaste feedbacken får ni av föreningens medlemmar – barnen och barnens föräldrar.
Med vänlig hälsning
Eija Alaja

Ung i Finland rf
Kontaktuppgifter
Eija Alaja

Ung i Finland rf
Radiogatan 20, 00240 Helsingfors
E-post: eija.alaja@nuorisuomi.fi
Tfn: 09-3481 2536

KVALITETSKRITERIER FÖR SIGILLFÖRENINGAR
2. Hurdana riktlinjer har föreningen för verksamheten?

Föreningens egna utgångspunkter och historia samt den rådande förenings- och grenkulturen påverkar idrottsföreningens riktlinjer. Riktlinjerna är en del av föreningens image. Då föreningen gör upp riktlinjerna för sin verksamhet lönar det sig att ta kontakt med föreningsmedlemmarna och barnens föräldrar och tillsammans med dem diskutera verksamhetens olika delområden. Syftet med riktlinjerna är att förtydliga samarbetet med föreningsmedlemmarna. Det lönar sig att gå igenom riktlinjerna varje år och göra nödvändiga ändringar. Innan föreningen gör upp sina riktlinjer är det bra att bekanta sig med Ung i Finlands etiska riktlinjer för barn- och ungdomsidrotten ’Drömmen om en bra idrott’, som hjälper föreningarna och grenförbunden att föra sina etiska diskussioner. Det lönar sig också att läsa igenom ’Rekommendationerna för tävlingsverksamheten’, som Ung i Finland gjort upp för barn- och ungdomsidrotten. Som stödmaterial kan föreningarna även använda de egna grenförbundens material samt Finlands Idrott material ’Rör Dig i Gott Sällskap’. Vi önskar er många givande stunder med riktlinjerna för verksamheten!
Riktlinjerna kan innehålla bl.a. följande:

1. Verksamhetens vision

2. Etiska riktlinjer

3. Verksamhetens mål

4. Praktisk verksamhet
5. Föreningens organisation och ansvarsfördelning

6. Spelregler för de olika lagen/grupperna

7. Föreningens verksamhetsformer och tjänster

Ett arbetshäfte för att göra upp riktlinjerna för verksamheten kan beställas från Finlands Idrotts försäljningstjänst eller skrivas ut från Ung i Finlands webbsidor http://www.nuorisuomi.fi/sinettiseurat 
· Hur har riktlinjerna uppkommit?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Vad innehåller föreningens riktlinjer?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur syns riktlinjerna i föreningens praktiska verksamhet?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur har föreningen informerat om riktlinjerna till barnens föräldrar och och föreningsaktiva?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur granskas riktlinjerna och vem ansvarar för att de uppdateras?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Hur får alla barn och ungdomar uppmärksamhet i er förening?

Då alla barn och ungdomar i föreningen får uppmärksamhet är de jämlika medlemmar i gruppen. Alla måste få uppmärksamhet, uppmuntran och instruktion oavsett hur hårt de springer eller hur många mål de gör. Respekten för barnen och ungdomarna får inte grunda sig på att vinna. Man måste diskutera med alla barn och få dem att känna sig viktiga.

Uppmärksamhet betyder också att alla måste få delta eller spela. I lagsporterna får man inte låta någon sitta på avbytarbänken hela matchen. Alla barn måste få lika mycket speltid. Det är inte jämlikhet att de som sitter på avbytarbänken får spela endast några minuter i slutet av matchen. 

Det är inte heller jämlikhet att ledaren eller tränaren i individuella grenar koncentrerar sig mera på de begåvade barnen under träningspassen. Reserverna skall inte heller alltid vara samma personer.

· Alla har likvärdiga möjligheter att delta.

· Alla får uppmuntran oavsett färdigheter.
· Problem med avbytarbänkar och reserver förekommer inte.

· Alla barn erhåller respekt, olika barn får uppmärksamhet.

· Man visar intresse för barnen och de erhåller konstruktiv feedback på sina framgångar.

· Laggrenar:

Hur garanterar ni att alla barn får spela i er förening och att det inte förekommer något problem med avbytarbänkar?  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Individuella grenar:
Hur garanterar ni att alla barn har likvärdiga möjligheter till instruktion och träning i er förening? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur garanterar ni att alla barn har likvärdiga möjligheter att delta i tävlingar / matcher och övriga evenemang?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur följer ni upp att ett jämlikt bemötande förverkligas?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Hur förverkligar ni en mångsidig idrottsverksamhet i er förening?

Alla barn som deltar i idrottsföreningens verksamhet har rätt att lära sig grundfärdigheterna i idrott. Som barn är det lätt att lära sig olika idrottsliga färdigheter. Om barnen lär sig dessa färdigheter i barndomen är det lättare att utöva olika grenar i en senare ålder. Idrottsligt mångsidiga träningspass är också krävande och roliga. De inspirerar barnen och garanterar också ofta att barnen vill fortsätta inom verksamheten. Därför är det viktigt att verksamheten är så mångsidig som möjligt och att barnen också vågar pröva på andra grenar.

Verksamheten skall vara rolig och barnen skall njuta av att delta. Det viktigaste inom barnidrotten är att barnen trivs och mångsidiga aktiviteter ökar trivseln. Träningen skall förverkligas så att alla barn oavsett färdigheter skall känna att de lyckas och kan. Tråkiga, enformiga, allvarliga och tävlingsinriktade träningspass driver bort barnen till andra hobbyer. En tävlingsbetonad och allvarlig verksamhet leder lätt till utbrändhet och ställer onödiga krav på hobbyn.

En mångsidig idrott ger också rum för skapande. En verksamhet som utgår från barnens trivsel och behov utvecklar deras egna tänkande och kunnande. 

· Idrottsverksamheten är mångsidig och man utnyttjar även andra grenar.

· Föreningen förhåller sig positivt till barnens övriga hobbyer.

· Man fäster speciell uppmärksamhet vid trivseln.

· Verksamheten är varken allvarlig eller tävlingsbetonad.

· På vilket sätt kommer mångsidigheten till uttryck i er förening? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur garanterar ni att mångsidigheten förverkligas i praktiken i de olika grupperna och / eller lagen?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur följer ni upp att mångsidigheten förverkligas?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur förhåller ni er till barnens övriga hobbyer?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.  Hur fäster ni uppmärksamhet vid fostrande aspekter i er förening?


Fostran hör till barn- och ungdomsidrotten. Ledarna och tränarna har goda möjligheter att lära barnen och ungdomarna även andra färdigheter än idrottsliga färdigheter. 

I gruppens eller lagets spelregeldiskussion kommer man tillsammans överens om hur man skall uppföra sig och förhålla sig till de övriga gruppmedlemmarna och medtävlarna, hur man skall klä sig under träningspassen, godisätande under tävlingsresor osv. Barnledarna och ungdomstränarna kommer tillsammans med föräldrarna överens om fostringsprinciperna bl.a. hur man skall uppföra sig, språkbruk, hälsosam kost och tillräcklig vila.

Med tanke på uppfostran bör man komma ihåg att barnen och ungdomarna lär sig genom att härma. De vuxna är deras förebilder. Fostringsverksamheten förlorar sin grund om ledarna, tränarna och föräldrarna är ojusta, skäller på domaren, svär, röker vid sidan av planen eller i övrigt uppträder dåligt eller osportsligt. 

Det är viktigt att de vuxna som deltar i verksamheten tillsammans kommer överens om att föregå med gott exempel. Alla ledare, tränare, föräldrar, servicepersoner osv. är ansvariga för genomförandet av föreningens miljöprogram och förebyggande av bruk av berusningsmedel.


· Vilka gemensamt överenskomna principer om fostran har ni i er förening?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Hur garanterar ni att man fäster uppmärksamhet vid fostrande aspekter i alla olika grupper och / eller lag?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur har ansvaret för fostran delats upp vid olika evenemang?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur följer ni upp att de fostrande aspekterna förverkligas?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Vilken utbildning har barnledarna och ungdomstränarna i er förening?

Grenförbunden och idrottens regionala organisationer arrangerar utbildning för barnledare och ungdomstränare. Alla grenförbund arrangerar sin egen utbildning. 

Den ansvariga barnledaren i sigillföreningen måste ha avlagt ifrågavarande kurs. Dessutom måste alla ledare och tränare i sigillföreningarna bekanta sig med Ung i Finlands ideologi, till exempel med hjälp av Operation Spelregler.

Någon av föräldrarna eller medarbetarna i föreningen har ofta en pedagogisk bakgrund eller någon annan specialkompetens som kan utnyttjas. Kurser och seminarier som arrangeras av föreningen eller tillsammans med övriga föreningar är bra tillfällen att utöka kunskaperna. Likaså regelbundna träffar (t.ex. studiecirklar) för tränare och ledare.

· Ledarna har deltagit i utbildning kring barn- och / eller ungdomsidrott inom ifrågavarande gren. 

· Alla ledare och tränare har bekantat sig med Ung i Finlands ideologi.

· Föreningen stödjer en ömsesidig fördelning av kunskaper och information.

· Hur många barnledare / ungdomstränare har ni i er förening?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur fördelas antalet ledare / tränare på de olika grupperna?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Har alla ansvariga barnledare avlagt grenförbundets utbildning för barnledare och / eller ungdomstränare?


ja (    )                nej  (      )

· Hurdan utbildning har ledarna / tränarna fått för sina uppgifter?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur har ni garanterat att alla ledare / tränare som deltar i föreningens verksamhet känner till Ung i Finlands ideologi? 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Hur belönar ni personerna som är deltar i barn- och ungdomsverksamheten? 

Funktionärerna utgör föreningsverksamhetens stomme; instruktörerna, tränarna, materialförvaltarna, lagledarna, arrangörerna, medelanskaffarna, ordförandena, de frivilliga, osv. Utan dessa fungerar inte klubben. Ett gott och osjälviskt arbete förtjänar ett tack. Det är viktigt att belöna dessa personer för deras värdefulla arbete åtminstone en gång om året. 

Uppmärksamheten behöver inte vara ekonomiskt betydande. Det viktigaste är att man tackar medarbetarna. Det är respektfullt att tacka personerna offentligt, t.ex. vid föreningens fest, säsongavslutningen eller något annat lämpligt tillfälle. Genom att göra premieringen offentlig t.ex. via ett pressmeddelande främjar man också föreningens image.    

Man skall tacka, uppmuntra och belöna föreningens alla personer jämlikt. Vid sidan av arbetet kan man muntligen tacka personerna så ofta som möjligt och alltid annars då det finns skäl därtill. Den person som får tacket blir på gott humör och får krafter att fortsätta jobba i föreningen. 

         Tack kan ges bl.a. genom
· Pro Ung i Finland-diplom
· föreningens träningsdräkt
· utbildning
· utrustning
· presentkort
· förtjänsttecken
· blommor
· barnsång
· kvällsprogram
· resor till idrottsevenemang
         Det finns talrika möjligheter, huvudsaken är att man inte glömmer att tacka.

         Pro Ung i Finland-premier kan beställas per fax 09-34812594 eller via 

         www.nuorisuomi.fi
· Föreningen uppmärksammar värdefullt arbete genom att belöna och tacka ledarna, tränarna och övriga medarbetare.
· Föreningen belönar och tackar årligen.
· Föreningen har en person eller grupp som är ansvarig för belöningssystemet.
· Hur tackar ni era medarbetare för deras arbete?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· För hurdana saker erhåller personerna tack och uppmuntran?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur genomför ni belöningen i praktiken?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Har ni en person eller grupp som är ansvarig för belöningssystemet i er förening?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Har alla grupper och / eller lag i er förening gjort upp spelregler med barnen och ungdomarna samt med föräldrarna?

Barnidrotten är fylld av stora ting: förändringar, utveckling och inlärning, känslor, glädje och framgång, sorg och besvikelse, spänning, lättnad, tårar, svett, tack, uppmuntran, respekt för andra, livet och att lära sig att leva livet.

För att vi som vuxna skall kunna förstå barnen måste vi bli små. Vi måste knäböja oss vid barnen. Upptäcka världen tillsammans med dem. Det viktigaste inom barnidrotten är att ha roligt tillsammans med sina vänner. Därför skall barnidrotten se ut som barnens värd och inte som en spelplan för vuxna. 

Målsättningen med Ung i Finlands Operation Spelregler är att finna meningen med barnidrotten, en sådan fysisk aktivitet och idrott som finns i barnens värld. Spelregeldiskussionerna går ut på att leta efter, finna och avtala om allt detta. Att avtala om gemensamma verksamhetssätt tillsammans med dem som tänker på barnens bästa. 

I Spelregeldiskussionerna skall man begrunda följande frågor:
· Får alla barn delta och spela lika mycket?

· Är det viktigare att vinna än att alla barn får delta?

· Är verksamheten allvarlig eller fäster man uppmärksamhet vid lekfulla aktiviteter?

· Är alla barn lika viktiga i gruppen?

· Uppmuntrar man barnen att utveckla sina egna färdigheter eller jämför man resultaten?

· Alla övriga frågor som känns viktiga i er förening.
Föräldrarna och ledarna kan även avtala om andra principer för verksamheten: hur många gånger i veckan skall man ordna träningspass, i vilka övriga evenemang skall man delta under säsongen, hur förverkligas jämlikheten i praktiken, hur förhåller man sig till användningen av berusningsmedel i samband med spel- och tävlingsresor osv. 

       Beställ avgiftsfritt spelregelmaterial: www.nuorisuomi.fi eller 09-3481 2000.

· Hur har ni garanterat att alla grupper och / eller lag gör upp spelregleravtal med barnen och ungdomarna samt med föräldrarna?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Har ni kommit överens om några gemensamma teman som behandlas vid alla spelregeldiskussioner?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur hjälper ni de olika grupperna att göra upp spelregler?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur följer ni upp att spelreglerna följs?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Har ni en person som är ansvarig för ungdomsverksamheten i er förening?

Personen som är ansvarig för ungdomsverksamheten i föreningen är en av föreningens viktigaste personer. Hans/hennes uppgift är att ansvara speciellt för barnens och ungdomarnas ärenden i organisationen.  

        Personen kan bl.a. ha följande uppgifter
· att organisera föreningens ungdomsverksamhet
· att dra upp riktlinjerna för ungdomsverksamheten tillsammans med föreningens övriga funktionärer
· att följa upp hur barn- och ungdomsverksamheten förverkligas i föreningen ( principer, verksamhetens kvalitet m.m. )

· hålla kontakt med barn- och ungdomstränarna
· hålla kontakt med grenförbundet och den regionala organisationen
· att arrangera utbildning för tränarna och ledarna
· att samarbeta med övriga föreningar
· att informera om frågor kring barn- och ungdomsverksamheten
Den ungdomsansvariges jobb kan kännas mycket krävande. I synnerhet i större föreningar, som har många utövare, funktionärer och föräldrar, kan enbart människokontakterna kännas ansträngande. I en stor grupp finns det olika slags människor och besvärliga situationer kan uppstå. Därför borde alla ungdomsansvariga ha en stödperson, som de kan prata konfidentiellt med, ventilera sina känslor med och diskutera vardagliga situationer.

· Vem ansvarar för ungdomsverksamheten i er förening?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Vem fungerar som stödperson för den ungdomsansvarige? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Vilka uppgifter har den ungdomsansvarige?

____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hurdant är samarbetet mellan den ungdomsansvarige och stödpersonen?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Vilka övriga i föreningen deltar i planeringen och genomförandet av ungdomsverksamheten?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Hur utnyttjar ni sigillet i föreningens informationsverksamhet?

Sigillföreningarna utgör tillsammans en stark marknadsföringskedja för barn- och ungdomsidrotten. Kedjan är stark endast om alla länkar utför sin egen del i kommunikationen. Tillsammans bildar sigillföreningarna, grenförbunden och Ung i Finland ett enormt nätverk som kan marknadsföras med hjälp av sigillet.
Föreningarna kan utnyttja sigillet i informationsverksamheten till exempel på följande sätt:
· föreningens informationsblad
· evenemang
· träningsdräkter och övrig sportutrustning
· kuvert och papper
· webbsidor
· föreningens tidning
         Föreningarna erhåller sigillets logotyp i elektronisk form på Ung i Finlands 

         webbsidor www.nuorisuomi.fi . 

Föreningarna kan också beställa ett jättesigill, en sigillflagga försedd med föreningens namn, sigillpins och -tygmärken. 



· Hur har ni utnyttjat eller utnyttjar ni sigillet i föreningens informationsverksamhet?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur har ni utnyttjat eller utnyttjar ni sigillet i föreningens evenemang?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Har föreningen egna webbsidor? Vad står där om ungdomsverksamheten?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Hur tänker ni i framtiden informera om att ni är en sigillförening?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TAKASISÄKANSI

TJÄNSTER TILL SIGILLFÖRENINGARNA
Grenförbundens tjänster till Ung i Finlands sigillföreningar:

1. En representant för föreningen kan avgiftsfritt delta i sigillföreningarnas gemensamma tillställning.

2. Grenförbundets representant besöker föreningen en gång om året och / eller grenförbundet ordnar en gemensam tillställning för sigillföreningarna samt en sigillkryssning.

3. Föreningen kan delta i en kurs / år antingen kostandsfritt eller förmånligare än övriga föreningar.

4. Grenförbundet har en grupp som är ansvarig för utvecklingen och kvalitetskontrollen av sigillföreningsverksamheten.
5. Grenförbundet granskar kvaliteten på sina egna sigillföreningar vartannat år.

Ung i Finlands tjänster 
1.  
Producerar sigillmaterial till föreningarna 
2. 
Arrangerar regionala och riksomfattande evenemang för sigillföreningarna
3. 
Skickar informationsbladet ’Sinettisanomat’ till föreningarna två gånger om 

                    året + övrig information vid behov
4.  
Hjälper föreningarna i deras medelanskaffning
5.  
Garanterar sigillföreningarna allmän publicitet
6. Donerar fem Pro Ung i Finland-premier / år till föreningarna
7. Gör kundattitydmätningar avsedda för föräldrar, barn och föreningsaktiva
8. Föreningens kontaktpersoner erhåller kostandsfritt tidningen ’Liikkuva Lapsi’ 

Man fäster uppmärksamhet vid barnens uppfostran och ingriper i dåligt uppförande.


Föreningen samarbetar med familjen i fostringsfrågor.


Man kommer överens om verksamhetens spelregler tillsammans med föräldrarna och barnen.


Föreningens vuxna föregår med gott exempel.








