
Toiminnan arviointi seuran toimihenkilöille 
Kokonaisvastaajamäärä: 9 

1. Olen 

    Kysymykseen vastanneet: 9   (ka: 1.6)

(1.1) nainen 44.4% 4

(1.2) mies 55.6% 5

2. Ikäni on 

    Kysymykseen vastanneet: 9   (ka: 2.4)

(2.1) alle 18v 11.1% 1

(2.2) 18-30v 44.4% 4

(2.3) 31-50v 33.3% 3

(2.4) yli 50v 11.1% 1

3. Olen ollut seuran toiminnassa mukana 

    Kysymykseen vastanneet: 9   (ka: 2.6)

(3.1) alle vuoden 33.3% 3

(3.2) 1-3 vuotta 22.2% 2

(3.3) 3-5 vuotta 11.1% 1

(3.4) 5-10 vuotta 22.2% 2

(3.5) yli 10 vuotta 11.1% 1

4. Toimin seurassa 

    Kysymykseen vastanneet: 9   (ka: 2.1)

(4.1) ohjaajana / valmentajana 44.4% 4

(4.2) huoltajana / 
joukkueenjohtajana

22.2% 2

(4.3) luottamushenkilönä (sihteeri, 
pj, rahastonhoitaja,jaoston jäsen ...)

11.1% 1

(4.4) muissa seuran tehtävissä 22.2% 2

Vastaa seuraaviin väittämiin asteikolla 



5. Seuran toiminta ja arvot 

    Kysymykseen vastanneet: 9   

  5 4 3 2 1  

Seuramme toiminta on hyvin organisoitua 
(ka: 4; yht: 9) 
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Eri tehtävissä toimivien henkilöiden 
vastuunjaot ovat selkeät (ka: 3.556; yht: 
9) 
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Seuramme toimintaperiaatteet ovat 
mielestäni kunnossa (ka: 4.111; yht: 9) 
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Seuramme arvot ohjaavat toimintaamme 
(ka: 4; yht: 9) 
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6. Seurahenki ja huomioiminen 

    Kysymykseen vastanneet: 9   

  5 4 3 2 1  

Seurassamme on hyvä yhteishenki (ka: 
4.111; yht: 9) 
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Seurassa huomioidaan ja kannustetaan 
hyvin seuratoimijoita (ka: 3.667; yht: 9) 
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Seuralta saamani korvaukset/huomiointi 
tekemästäni työstä tyydyttävät minua (ka: 
4.111; yht: 9) 
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7. Seuran viestintä 

    Kysymykseen vastanneet: 9   

  5 4 3 2 1  

Seuramme sisäinen viestintä on mielestäni 
hyvin hoidettu (ka: 3.444; yht: 9) 

22.2%
2 

44.4%
4 

0%
0 

22.2%
2 

11.1%
1 

Seuramme ulkoinen viestintä on mielestäni 
hyvin hoidettu (ka: 3; yht: 9) 
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8. Kouluttaminen 

    Kysymykseen vastanneet: 9   

  5 4 3 2 1  

Seuramme ohjaajat ovat hyvin 
koulutettuja (ka: 3.889; yht: 9) 
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Seura tukee toimihenkilöiden itsensä 
kouluttamista riittävästi (ka: 2.889; yht: 9) 
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9. Toiminnan panostus 

    Kysymykseen vastanneet: 9   

  5 4 3 2 1  

Seurassamme panostetaan lasten 
toimintaan (alle 13v) (ka: 4.333; yht: 9) 
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Seurasamme panostetaan nuorten 
kilpaurheiluun (13-19v) (ka: 3.778; yht: 9) 
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Seurassamme panostetaan nuorten 
harrasteurheiluun (13-19v) (ka: 2.111; 
yht: 9) 
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10. Liikunnan sisältö ja palvelut 

    Kysymykseen vastanneet: 9   

  5 4 3 2 1  

Seuramme toiminnan liikunnalliset sisällöt 
lapsille ovat monipuolisia (ka: 3.333; yht: 
9) 
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Seuramme tarjoamat palvelut vastaavat 
hyvin tämän päivän kysyntään (ka: 3.111; 
yht: 9) 
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11. Muita kehittämisehdotuksia ja terveisiä seuramme toiminnan kehittämiseksi 

   

Ryhmien sisäistä tiedotusta tulisi kehittää ja ohjaajien koulutusta
Nuorille uusia vaihtoehtoja harrastaa


