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Kuinka monta ohjaajaa / valmentajaa seurassa toimii lasten ja nuorten ryhmissä? 
Kuinka monta ohjaajaa on yksittäisessä ryhmässä / joukkueessa?  Liitä mukaan lista, 
josta selviää seuran valmentajien nimet, koulutustaso ja ketä he ohjaavat.

Minkälaisen koulutuksen seuran ohjaajat/valmentajat ovat tehtäväänsä saaneet?

Miten on varmistettu, että kaikki seuran toiminnassa mukana olevat ohjaajat / 
valmentajat ovat sisäistäneet seuran toimintalinjan? 

Onko seuran jokaisen lapsiryhmän vastuuvetäjä suorittanut lajiliiton nimeämän lasten 
ohjaajille ja / tai nuorten valmentajille tarkoitetun koulutuksen?

 kyllä                   ei  
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Miten seurassa varmistetaan ohjaajien ja valmentajien 
osaamisen jatkuva kehittyminen?

Sinettiseurassa on hyvä olla ohjaajien ja valmentajien toiminnasta vastaava henkilö = 
valmentajatutor (nimike voi olla eri). Valmentajatutorin tehtäviin kuuluu vastata seuran 
ohjaajien ja valmentajien osaamisesta. 

Tehtäviin voi kuulua esim. 

 • uusien ohjaajien ja valmentajien perehdyttäminen
 • valmentajien opastaminen ja tukeminen (tutorointi)  
 • koulutukseen ohjaaminen
 • seuran valmentajien sisäinen kouluttaminen
 • ohjaajien ja valmentajien kannustaminen
 • valmentajien keskinäisen vuorovaikutuksen aktivointi

Mikäli seurassa ei ole erikseen tehtävään nimettyä henkilöä vastuu asiasta voi olla 
esim. jaostolla/hallituksella. Tällöin jaosto/hallitus huolehtii, että ohjaajien ja valmenta-
jien osaaminen seurassa on riittävällä tasolla.

Lasten vanhempien tai seuratyöntekijöiden joukosta löytyy usein monen alan ammatti-
laisia, joiden osaamista kannattaa hyödyntää. Seuran omat tai yhdessä toisten seuro-
jen kanssa toteutetut valmentajakerhot, koulutustapahtumat ja seminaarit ovat hyviä 
tiedon, taidon ja vuorovaikutuksen lisäämisen keinoja. 

Seurassa huolehditaan suunnitelmallisesti ohjaajien ja 
valmentajien osaamisen kehittämisestä

• Seurassa on valmentajatutor
• Ohjaajien ja valmentajien koulutus on suunnitelmallista
• Seurassa on toimintatapa, joka kannustaa ohjaajia ja valmentajia
 keskinäiseen vuorovaikutukseen ja osaamisen jakamiseen

9.
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Onko seurassa valmentajatutor ja mitä hänen tehtäviinsä kuuluu?

Miten seurassa autetaan uusia ohjaajia toimintaan perehtymisessä ja siinä 
onnistumisessa? 

Miten seurassa varmistetaan ohjaajien ja valmentajien osaamisen jatkuva kehittyminen? 
Ohjataanko valmentajia ja ohjaajia esim. suunnitelmallisesti osallistumaan lajien ja 
alueiden koulutuksiin?

Miten seurassa on mahdollistettu ohjaajien ja valmentajien keskinäinen vuorovaikutus ja 
osaamisen jakaminen?

Saavatko valmentajat seurassa palautetta omasta toiminnastaan?



24 N U O R I  S U O M I  S I N E T T I S E U R A T  –  L A A T U K Ä S I K I R J A

Laatukäsikirjan seuraavat osat (viestintä ja kehittämiskohteet ) on tarkoitettu käsitel-
täväksi sellaisten seurojen kanssa, jotka ovat jo olleet Sinettiseuroina vähintään kaksi 
vuotta. Uuden Sinettiseuran kanssa auditoinnissa kannattaa keskittyä Sinettiseurakri-
teerien arviointiin.

Miten Sinettiä on hyödynnetty seuran viestinnässä? 

Nuori Suomi Sinetti on lasten ja nuorten seuratoiminnan laatumerkki. Sinetti kertoo 
ulkopuolisille, että tässä seurassa lapsista ja nuorista pidetään hyvää huolta. Seuran 
tulee itse huolehtia siitä, että Sinetti näkyy seuran viestinnässä, jotta paikkakuntalaiset 
tietävät seuran olevan laatuseura.

Seuran kannattaa hyödyntää saamansa arvokas Sinettitunnus kaikessa
tiedottamisessaan.  Sinetti voi näkyä esimerkiksi

 • seuran kaikissa tiedotteissa
 • tapahtumissa
 • verryttelyasuissa, urheiluasuissa
 • kirjekuorissa ja papereissa
 • nettisivuilla
 • seuran lehdessä

Sinettiseurat ovat yhdessä vahva lasten ja nuorten markkinointiketju. Ketju
on vahva vain, jos sen jokainen lenkki tekee oman osansa viestinnässä.
Sinettiseurojen, lajiliittojen ja Nuoren Suomen ympärillä on valtava verkosto, millä Sinet-
tiä voidaan markkinoida.

Sinettilogon saa sähköisessä muodossa käyttöön Nuoren Suomen nettisivuilta
www.nuorisuomi.fi /materiaalit

Seura voi tilata Jättisinettejä tai nimellä varustetun Sinettilipun. Tilattavissa on myös 
Sinettikangasmerkkejä. 

SINETT ISEURAN AUDITO INNISSA 
KÄSITELTÄVIÄ AS IO ITA, 

KUN SEURALLA ON JO S INETT I
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Miten Sinetti on esillä seuran nettisivuilla? Mitä siellä kerrotaan nuorisotoiminnasta, 
onko esim. seuran toimintalinja luettavissa seuran nettisivuilta?

Miten Sinettiä on hyödynnetty tai hyödynnetään seuran viestinnässä?

Miten Sinettiä on hyödynnetty tai hyödynnetään seuran tapahtumissa?

Miten seura aikoo tulevaisuudessa viestiä olevansa Sinettiseura?
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Miten seuraa tulisi tulevaisuudessa kehittää? 

Sinettiseurat ovat laatuseuroja, joiden toiminta on jo hyvää. Toimintaa kannattaa kuiten-
kin aina tarkastella ja pohtia tarvitsisiko jokin asia seurassa kehittämistä, uudistamista 
tai kokonaan toiminnan lopettamista.

Sinettiauditoinnin yhteydessä asiaa kannattaa pohtia yhdessä auditoijien kanssa. 
Auditoijat ovat usein nähneet monien seurojen toimintamalleja ja heillä voi siksi olla 
hyviä vinkkejä siihen, miten joku asia kannattaisi tehdä.  Auditoijat tuovat seuraan myös 
ulkopuolista näkemystä ja voivat havaita seurasta sellaisia asioita, joihin oma väki on jo 
niin tottunut, että asiassa ei enää edes huomata mitään korjattavaa.

Auditoijilta voi myös kysyä mielipiteitä ja konsultaatiota asioista, joita seurassa haluttai-
siin kehittää.

Auditoinnin yhteydessä voidaan sopia seuran seuraavista kehittämiskohteista, niiden 
aikataulusta ja vastuista.  Kehittämiskohteet kannattaa kirjata ylös, jotta niiden edisty-
mistä on helppo seurata.



N U O R I  S U O M I  S I N E T T I S E U R A T  –  L A A T U K Ä S I K I R J A 27

Mitä asioita seurassa halutaan seuraavaksi kehittää?

Mitä toimenpiteitä seurassa tullaan tekemään, jotta asiat edistyvät?

Kuka tai ketkä seurassa vastaavat kehitettävistä asioista?

Millä aikataululla seurassa edetään, milloin pitäisi olla valmista?

Miten seurassa seurataan hankkeen etenemistä?
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Lajiliittojen tarjoamat palvelut Nuori Suomi Sinettiseuroille:

 1. Maksuton seuran yhden edustajan osallistuminen Sinettiseurojen 
  yhteistapaamiseen

 2. Lajiliiton edustaja vierailee seurassa kerran vuodessa ja / tai sinettiseuroille  
  järjestetään lajikohtainen tapaaminen Sinettiseminaarin lisäksi

 3. Seuralle tarjotaan yksi koulutustilaisuus / vuosi joko kokonaan 
  maksuttomasti tai edullisemmin kuin muille seuroille

 4. Lajiliitolla on oma sinettiseuratoiminnan kehittämis- ja  laadunarviointiryhmä
  (voi olla esim. lajiliiton nuorisovaliokunta)

 5. Lajiliitto tarkastaa omien sinettiseurojensa laadun. Uuden Sinettiseuran   
  kahden vuoden kuluttua ja sen jälkeen kolmen vuoden välein

Nuoren Suomen palvelut Sinettiseuroille

 1. Sinettiseuramateriaalin tuottaminen seuroille

 2. Sinettiseurojen yhteisten alueellisten ja valtakunnallisten tapahtumien  
       järjestäminen

 3. Sinettisanomat kerran vuodessa + Sinettimaili verkkolehti neljä kertaa  
       vuodessa + muita tiedotteita tarpeiden mukaan

 4. Tyytyväisyyskyselyt maksutta seuran käyttöön
 
 5. Sinettiseurojen näkyvyyden varmistaminen yleisesti

 6. Varainhankintamahdollisuuksien etsiminen seuroille

 
S INETT ISEURAPALVELUT 




