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• Sinettiseurat ovat nuorisourheilun laatuseuroja

• Nuori Suomi Sinetti on lasten ja nuorten 
urheiluseuratoiminnan virallinen laatusertifikaatti

• Sinetin seuralle myöntää lajiliitto

• Sinettiseuroja on tällä hetkellä 526

SINETTISEURAT
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MITÄ HYÖTYÄ SINETISTÄ ON 
SEURALLE?

• Seura saa Nuorisourheilun laatumerkin käyttöoikeuden  
 hyödyntäminen kantaa hedelmää

• Seuran imago paranee
• Liiton tuki lisääntyy
• Yhteisöllisyys, ilmapiiri ja aktiivisuus paranevat

 Sinetti kannustaa ja motivoi
• Toiminnan laatu ja pitkäjänteisyys paranevat

 seura saa jatkuvaa huoltoa 
ja verkostoituu muiden 
Sinettiseurojen kanssa
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MILLAINEN ON SINETTISEURA?

• Sinettiseurassa jokaisesta mukana olevasta lapsesta 
ja nuoresta pidetään hyvää huolta.

• toimintaperiaatteet on yhdessä suunniteltu ja ne on
kirjattu seuran toimintalinjaan

• toiminta on monipuolista ja kasvatuksellista

• harjoittelu on laadukasta 
 koulutetut ohjaajat ja valmentajat

• seuratyöntekijöitä kiitetään ja kannustetaan

• ryhmissä on sovittu toiminnan pelisäännöistä
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SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT

Eettiset ja kasvatukselliset periaatteet
1. Seura pitää huolta jokaisesta mukana olevasta lapsesta ja nuoresta. 
2. Seuran toiminta on kasvatuksellista

Seuran organisointi ja toteutus
3. Seurassa on nuorisotoiminnasta vastaava henkilö 
4. Seuralla on kirjallinen toimintalinja seuran toimintaperiaatteista 
5. Seura informoi ja aktivoi jäsenistöään sitoutumaan seuran toimintalinjaan ja sopimaan 
pelisäännöistä 
6. Seurassa kiitetään seuratoimihenkilöitä heidän tekemästään arvokkaasta työstä.

Harjoituksen laatu
7. Seura aktivoi monipuoliseen ja määrällisesti riittävään liikuntaan 
8. Seuran ohjaajat ovat käyneet lasten ja nuorten ohjaamiseen tarkoitetun koulutuksen 
9. Seurassa huolehditaan suunnitelmallisesti ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittämisestä
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Eettiset ja kasvatukselliset periaatteet

1. Seura pitää huolta jokaisesta mukana olevasta lapsesta ja nuoresta

• Ohjaaja tuntee lapset ja nuoret nimeltä
• Kaikki pääsevät osallistumaan toimintaan

• Jokaiselle seuratoimintaan mukaan otetulle pitää löytää paikka 
harrastaa, häntä ei voi pudottaa pois toiminnasta  (esim. 
eritasoiset harrastusryhmät)  alle 11v. ei pudoteta ryhmästä, 
12-18v ei pudoteta urheilusta

• Kaikki lapset saavat ohjausta ja/tai valmennusta
• Kaikilla halukkailla on mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan
• Ryhmäkoko ei liian suuri vs. valmentajien lukumäärä

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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Eettiset ja kasvatukselliset periaatteet

2. Seuran toiminta on kasvatuksellista

• Kasvatuksellisuus toteutuu seuran arkipäivän toiminnassa. 
Epäsopivaan käyttäytymiseen puututaan välittömästi.

• Lasten ja nuorten ohjaajat sekä valmentajat ovat tietoisia 
kasvatusvastuustaan. Asiaa käsitellään vähintään kerran 
vuodessa palavereissa ja/tai siitä on kirjaus 
valmentajasopimuksissa mikäli sellaisia on käytössä.

• Seurassa on yhteisesti sovittu, miten epäsopivaan 
käyttäytymiseen puututaan.

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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Seuran organisointi ja toteutus

3. Seurassa on nuorisotoiminnasta vastaava henkilö

• Seurassa on nimetty nuorisotoiminnan vastuuhenkilö
• Vastuuhenkilön toimenkuva on yhdessä sovittu ja tehtävät on 

kirjattu toimintalinjaan
• Nuorisotoiminnan vastuuhenkilö osallistuu vuosittain 

valtakunnalliseen Sinettiseuraseminaariin.

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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Seuran organisointi ja toteutus

4. Seuralla on kirjallinen toimintalinja seuran toimintaperiaatteista

• Seuran  toimintalinjan sisältö voi olla mm. visio, eettiset 
periaatteet, tavoitteet, vastuujaot, viestintä, pelisäännöt, 
toimintamuodot  ja palvelut

• Toimintalinja on seuran yhteinen näkemys siitä, miten seura 
toimii

• Toimintalinja tarkastetaan ja päivitetään säännöllisin väliajoin

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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Seuran organisointi ja toteutus

5. Seura informoi ja aktivoi jäsenistöään sitoutumaan seuran toimintalinjaan ja 
sopimaan pelisäännöistä

Operaatio Pelisääntöjen tavoitteena on edistää keskustelua ja sopimista lasten ja 
nuorten urheilun periaatteista.  Yhteiset toimintatavat ja pelisäännöt.

• Seuran alle 16-vuotiaiden ryhmässä on sovittu Pelisäännöt sekä lasten 
että lasten vanhempien kanssa. 16-18-vuotiaiden ryhmissä pelisäännöt on 
sovittu nuorten ja valmentajien kesken. 

• Pelisääntökeskustelut kauden alussa lasten kanssa ja oma keskustelu 
vanhempien kanssa. Aikuisten pelisäännöt palautetaan sähköisesti 
www.nuorisuomi.fi/palauta_pelisaannot

• Seuran toimintalinja on esitelty seuratoimijoille ja jäsenille
• Ks. www.nuorisuomi.fi/pelisaannot sekä 

http://www.nuorisuomi.fi/pelisaantomateriaalit

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT

http://www.nuorisuomi.fi/palauta_pelisaannot�
http://www.nuorisuomi.fi/pelisaannot�
http://www.nuorisuomi.fi/pelisaantomateriaalit�
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Seuran organisointi ja toteutus

6. Seurassa kiitetään seuratoimihenkilöitä heidän tekemästään 
arvokkaasta työstä

• Seurassa on suunnitelma ja toimintatapa siitä, miten 
seuratyöntekijöitä (ohjaajat, valmentajat, huoltajat, 
kahvinkeittäjät…) kiitetään.

• Kiittäminen kasvaa korkoa, kiittäminen innostaa ja auttaa 
tekijöitä jaksamaan.

• Seurassa jaetaan vuosittain Vuoden Juniorivalmentaja –
kiertopalkinto

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT

http://www.nuorisuomi.fi/vuodenjuniorivalmentaja�
http://www.nuorisuomi.fi/vuodenjuniorivalmentaja�
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Harjoituksen laatu

7. Seura aktivoi monipuoliseen ja määrällisesti riittävään liikuntaan

• Seurassa kannustetaan lapsia liikkumaan monipuolisesti ja 
riittävästi

• Harjoitusohjelmassa on monipuolista liikuntaa, jonka 
toteutuksessa käytetään hyväksi myös muita lajeja

• Harjoittelussa on riittävästi erilaisten fyysisten ominaisuuksien 
kehittämistä (nopeus, kestävyys, lihaskunto, liikkuvuus)

• Muiden lajien harrastamiseen suhtaudutaan positiivisesti
• Seurassa informoidaan vanhempia monipuolisesta ja riittävästä 

liikunnasta

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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Harjoituksen laatu

8. Seuran ohjaajat ovat käyneet lasten ja nuorten ohjaamisen 
tarkoitetun koulutuksen

• Vähintään yksi ohjaaja/valmentaja per lapsiryhmä on suorittanut 
lasten tai nuorten ohjaamiseen tarkoitetun koulutuksen.

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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Harjoituksen laatu

9. Seurassa huolehditaan suunnitelmallisesti ohjaajien ja valmentajien 
osaamisen kehittämisestä

• Seuraan on nimetty ohjaajien ja valmentajien osaamisesta vastaava 
henkilö (valmentajatutor/valmennuspäällikkö tai vastaava), joka 
toimii valmentajien ja ohjaajien tukihenkilönä (=tutorina).

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT
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• Lisäksi eri lajiliitoilla voi olla lajikohtaisia lisäkriteerejä, joihin 
voit tutustua lajiliiton omilta internetsivuilta: 
http://www.nuorisuomi.fi/lajien_sinettisivut
sekä osoitteesta 
http://www.nuorisuomi.fi/miten_sinettiseuraksi

SINETTISEUROJEN 
LAATUKRITEERIT

http://www.nuorisuomi.fi/lajien_sinettisivut�
http://www.nuorisuomi.fi/miten_sinettiseuraksi�
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SINETTISEUROJEN AUDITOINTI

• Seuran toiminnan laadun tarkistus, ”kehityskeskustelu” 
• Ennen kuin Sinetti myönnetään seuralle ja sen jälkeen 
kahden vuoden kuluttua uudelleen ja siitä eteenpäin kolmen 
vuoden välein
• Auditoijia aina kaksi. Auditoijina lajiliittojen ja SLU-alueiden
vastuuhenkilöt
• Lajiliitto vastaa seurojen auditoinnista
• Raportointi seuralle ja Nuoreen Suomeen
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• Maksaa vähintään yhden osallistujan Sinettiseurojen 
valtakunnalliseen tapaamiseen ja järjestää tapaamisessa 
lajikohtaista ohjelmaa

• Pitää yhteyttä seuraan vähintään kerran vuodessa 
valtakunnallisen tapaamisen lisäksi. 

• Tarjoaa seuralle vähintään yhden koulutustilaisuuden / vuosi joko 
kokonaan maksutta tai edullisemmin kuin muille seuroille

• Lajiliitolla on oma Sinettitoiminnan kehittämisryhmä
• Auditoi Sinettiseurat kerran kolmessa vuodessa. Uusi seuran 

kahden vuoden kuluttua Sinetin saamisesta.

LAJILIITTOJEN PALVELUT 
SINETTISEUROILLE
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• Sinettiseuramateriaalin tuottaminen seuroille ja 
Sinettiseuratoiminnan kehittäminen yhdessä 
Sinettiseuraryhmän ja lajiliittojen kanssa (12 lajia/seuraa 
edustettuna)

• Alueellisten ja valtakunnallisten Sinetti-tapaamisten 
järjestäminen

• Sinettimaili- ja Junnukoutsi -verkkolehdet sekä muita 
tiedotteita tarpeen mukaan

• Sinettiseurojen näkyvyyden varmistaminen
• Tyytyväisyyskyselyt lapsille, 

vanhemmille ja seuraväelle
• Vuoden Juniorivalmentaja -kiertopalkinto
• Muita vuosittaisia lisäpalveluita

• Esim. 2010 Sinettiseurojen Extranet

NUOREN SUOMEN PALVELUT 
SINETTISEUROILLE

http://www.nuorisuomi.fi/tyytyvaisyyskysely�
http://www.nuorisuomi.fi/vuodenjuniorivalmentaja�
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